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Bestimmte Ausgaben, die eigentlich dem privaten Bereich zuzuordnen sind, kénnen als Sonderausgaben steuerlich bertcksich-
tigt werden:

Kirchenbeitrdage kénnen mit einem Héchstbetrag von EUR 400,00 steuerlich geltend gemacht werden.
Spenden, sofern sie an bestimmte begiinstigte Empfanger geleistet werden

Bis auf einige Ausnahmen (zB die freiwillige Feuerwehr, Museen und Universitdten) mussen alle begUnstigten Spen-
denempfanger in der Liste des BMF eingetragen sein. Unter diesem kdnnen Sie Uberprifen ob Thre Spende steu-
erlich abzugsfahig ist.

: FUr Spenden aus dem Betriebsvermogen gelten andere

: Bevor Sie Gutes tun, erkundigen Sie sich bei Ihnrem KPS-Berater, ob und in welcher Héhe Ihre Spende auch
tatsachlich vom Finanzamt anerkannt wird und der Spendenempfanger auf der Liste angefuhrt ist.

Bitte kontrollieren Sie im Zuge der Abgabe Ihrer Steuererklarung, ob auch alle von Ihnen getatigten Spenden von der
Spendenorganisation an das Finanzamt gemeldet wurden. Eine etwaige Nachmeldung von Spenden muss durch die
Spendenorganisation erfolgen. Gerne Uberprifen wir fir Sie, ob alle Thre Zahlungen beim Finanzamt gemeldet wur-
den. Néhere Information finden Sie hier.

Steuerberatungskosten

Nachkauf von Pensionsversicherungszeiten und freiwillige Weiterversicherung in der Pensionsversiche-
rung

Ohne Betragsbegrenzung und unabhéngig vom Einkommen sind etwa Nachkaufe von Pensionsversicherungszeiten

(Kauf von Schul- und Studienzeiten) und freiwillige Weiterversicherungsbeitrage in der Pensionsversicherung absetz-
bar. Einmalzahlungen kénnen auf Antrag auf 10 Jahre verteilt als Sonderausgabe abgesetzt werden.

Oko-Sonderausgabenpausche

Damit Sie lhre Sonderausgaben im Jahr 2023 noch steuerlich absetzen kénnen, muss die Zahlung bis spatestens
31.12.2023 tatsachlich geleistet werden (Abflussprinzip).

In Familien und Partnerschaften sollte zusatzlich geprift werden, ob Sonderausgaben beim Partner oder der Part-
nerin berlcksichtigt werden kénnen und sich so steuerlich optimal auswirken.

Eine ausfuhrliche Ubersicht Gber die mdglichen Sonderausgaben finden Sie hier

Ab dem Jahr 2022 kénnen Investitionen im Rahmen der Oko-Sonderausgabenpauschale fur die

thermisch-energetische Sanierung von Gebduden und
den Austausch eines fossilen Heizungssystems durch ein klimafreundlicheres Heizungssystem (,, geforderter Heiz-
kesseltausch”)

steuerlich geltend gemacht werden.

Die Voraussetzungen im Uberblick:
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https://service.bmf.gv.at/service/allg/spenden/show_mast.asp
https://kps-partner.at/blog/absetzbarkeit-von-spenden/
https://kps-partner.at/blog/automatische-uebermittlung-der-sonderausgaben-ab-2017-worauf-muss-ich-achten/
https://kps-partner.at/wp-content/uploads/2022/11/Factsheet-Sonderausgaben.pdf

Auszahlung einer Bundesférderung fur die Ausgaben

Mindesthéhe der Ausgaben nach Abzug aller ausbezahlten Férderungen:
thermisch-energetische Sanierung: EUR 4.000
geforderter Heizkesseltausch: EUR 2.000

Wie viel bringt die Pauschale?

Sind die Voraussetzungen erfullt, kénnen bei thermisch energetischer Sanierung EUR 800 und bei geférdertem Heizkessel-
tausch EUR 400 jahrlich als , Oko-Sonderausgabenpauschale” tiber 5 Jahre angesetzt werden.

Insgesamt werden Uber den Berucksichtigungszeitraum von 5 Jahren somit EUR 4.000 bzw. EUR 2.000 steuerlich wirksam.

Dieses spezielle Sonderausgabenpauschale kann im Jahr 2023 allerdings nur dann geltend gemacht werden, wenn der zu
Grunde liegende Forderantrag noch im Jahr 2023 eingebracht wird.

AuBergewohnliche Belastungen sind bestimmte private Ausgaben, die in lhrer Steuererkldrung berticksichtigt werden kon-
nen.

Voraussetzung ist grundsatzlich, dass die Belastung auBergewdhnlich und zwangslaufig ist und die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit wesentlich beeintrachtigt wird.

Beispiele fur auBergewdhnliche Belastungen:

Krankheitskosten wie zum Beispiel Honorare von Arzten oder Krankenhédusermn, Medikamente, Zahnbehandlungen,
Sehbehelfe oder medizinisch notwendige Kuraufenthalte
Kosten einer auswartigen Berufsausbildung von Kindern

Hinweis: Es konnen jedoch nicht die tatsachlichen Ausgaben, sondern nur ein Pauschalbetrag von EUR 110
pro Monat der Berufsausbildung geltend gemacht werden. Erfahren Sie mehr dazu in unserem
Katastrophenschaden
Kosten fur Alters- oder Pflegeheim oder Hausbetreuung
Kunstliche Befruchtung und Adoptionskosten

Auch im Bereich der auBergewdshnlichen Belastungen gilt das Abflussprinzip. Die Ausgaben kénnen im Jahr der Bezahlung
steuerlich abgesetzt werden. Werden Ausgaben von lhrer Versicherung rickerstattet, kénnen diese nicht als auBergewodhnliche
Belastung berucksichtigt werden.

Wie wirken sich auBergewdhnlichen Belastungen steuerlich aus?

Beim GroBteil der auBergewohnlichen Belastungen ist ein individueller Selbstbehalt zu berticksichtigen. Dieser Selbstbehalt
ist abhdngig von lhrem Einkommen sowie Familienstand und kann bis zu maximal 12% lhres Einkommens betragen.

lhre Ausgaben mussen somit einen bestimmten Wert Gbersteigen, um einen steuerlichen Effekt zu erzielen.

KPS Tipp: Bindeln Sie Ausgaben fur auBergewohnliche Belastungen wie héhere Zahnarztrechnungen - wenn maoglich - in
einem Jahr, um den (hohen) Selbstbehalt zu Uberschreiten.

Kein Selbstbehalt ist bei Ausgaben fur Katastrophenschaden, Kosten einer auswartigen Berufsausbildung von Kindern, Be-
hinderungen, Pflegekosten und bei bestimmten Erkrankungen wie Diabetes zu berlcksichtigen. In den meisten dieser Félle
wird vom Finanzamt ein pauschaler Betrag anerkannt.



https://kps-partner.at/blog/koennen-ausbildungskosten-von-schuelern-und-studenten-steuerlich-beruecksichtigt-werden/

Beim Familienbonus Plus handelt es sich um einen steuerlichen Absetzbetrag fir Familien mit Kindern. Die jéhrliche Steu-
erbelastung des Steuerpflichtigen reduziert sich im Jahr 2023 um bis zu

jahrlich EUR 2.000 pro Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
jahrlich EUR 650 pro Kind ab der Vollendung des 18. Lebensjahres

Wem steht der Bonus zu?
Folgende Voraussetzungen mussen fur die Inanspruchnahme erfullt sein:

Bezug von Familienbeihilfe fir das Kind
Antragsteller ist in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtig
Kind lebt in Osterreich (bei getrenntlebenden Eltern ist auch ein EWR-Staat oder die Schweiz zulassig)

Auswirkung auf die Steuerbelastung

Da es sich um einen Absetzbetrag handelt, wird der Familienbonus Plus direkt von der Einkommensteuer und nicht von der
Bemessungsgrundlage abgezogen. Wichtig zu beachten ist, dass der Familienbonus Plus zu keinem negativen Steuerbetrag
fuhren kann. Die Hoéhe des Familienbonus Plus ist somit mit der Hohe der zu entrichtenden Einkommensteuer begrenzt. Dem-
entsprechend profitieren Sie auch nur davon, wenn Sie ein steuerpflichtiges Einkommen haben.

Wie wird der Familienbonus Plus beriicksichtigt?
Der Familienbonus Plus kann auf zwei Arten beansprucht werden:

monatlich Gber die Lohnverrechnung des Arbeitgebers
jahrlich im Rahmen der Steuererklarung

Die Art der Bertcksichtigung hat auf die Hohe keinen Einfluss. Einzig der Zeitpunkt der Beriicksichtigung (monatlich oder
jahrlich) unterscheidet die zwei Moglichkeiten.

Wenn der Familienbonus Plus unterjahrig tber die Lohnverrechnung des Arbeitgebers geltend gemacht wird, muss
dieser im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung trotzdem erneut beantragt werden. Ansonsten drohen Ruckzahlungsforde-
rungen des Finanzamts.

Wenn Sie heuer zu wenig Einkunfte erzielen kann es sinnvoll sein, den Antrag auf Familienbonus Plus zurlckzuzie-
hen. Durch geteilte Geltendmachung des Familienbonus Plus mit Ihrem (Ehe-)Partner kann die Steuerwirkung des Familienbo-
nus Plus optimiert werden

Kindermehrbetrag

Der Kindermehrbetrag, der allen Erwerbstatigen auch als Negativsteuer ausgezahlt werden kann, betragt im Jahr 2023
EUR 550 pro Kind. Dieser steht jenen Eltern zu, die zwar Anspruch auf den Familienbonus Plus hétte, bei denen sich dieser
aber durch geringe EinkUnfte nicht auswirkt (Ausnahme: Es werden mehr als 330 Tage Arbeitslosenentgelt oder Notstandshilfe
bezogen).

Die Kosten fur die Berufsausbildung eines Kindes auBerhalb des Wohnortes kénnen steuerlich als auBergewohnliche Belas-
tung ohne Selbstbehalt abgesetzt werden. Die Voraussetzung hierfir ist, dass es im Einzugsbereich des Wohnortes keine
entsprechende Ausbildungsmadglichkeit gibt.




Grundsatzlich kann diese Voraussetzung wie folgt verstanden werden:

Keine vergleichbare Ausbildungsmaoglichkeit im Umkreis von 80 km des Wohnortes

Tagliche Hin- und Ruckfahrt zum Ausbildungsort von mehr als einer Stunde unabhangig von der Entfernung
Der Freibetrag besteht auch fur Schuler/~<innen und Lehrlinge, die am Ausbildungsort in einer Zweiunterkunft
(z.B. Internat) wohnen, sofern es im Umkreis von 25 km keine entsprechende Ausbildungsmaglichkeit gibt.

Der Maximalbetrag der steuerlich geltend gemacht werden kann liegt bei einer Pauschale von EUR 110,00 pro Monat.
Auch wenn die tatsdchlichen Kosten hoher sind, kdnnen diese nicht angesetzt werden.

KPS-Tipp: Ob der Pauschalbetrag in der Steuerklarung abgesetzt werden kann muss griindlich gepruft werden. Kontaktieren
Sie hierzu ihren KPS-Berater, damit wir dies im Einzelfall fur Sie prifen kénnen.

Erfahren Sie mehr dazu in unserem Artikel.

Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind, konnen den Alleinverdienerabsetzbetrag geltend machen, wenn,

sie mehr als sechs Monate im Kalenderjahr verheiratet sind oder in Lebensgemeinschaft leben und
von ihrem Ehepartner oder ihrem Lebensgefahrten nicht dauerhaft getrennt leben und
deren Ehepartner oder Lebensgefahrte nicht mehr als EUR 6.312 jahrlich (im Jahr 2023) verdient

Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind, kdnnen den Alleinerzieherabsetzbetrag geltend machen, wenn

sie nicht mehr als sechs Monate im Kalenderjahr mit ihrem Ehepartner oder Lebensgefahrten in einer Gemein-
schaft leben und
sie fur ihr Kind mehr als sechs Monate im Kalenderjahr den Kinderabsetzbetrag erhalten

Wie hoch sind die Absetzbetrédge?

Jahrlich kénnen der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag in folgender Hohe (Werte fur 2023) geltend gemacht
werden:

Fr ein Kind - EUR 520
FUr zwei Kinder - EUR 704
Fur jedes weitere Kind erhéht sich der Betrag um EUR 232

Geltendmachung des Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag

Wahrend des Kalenderjahres ist eine Berticksichtigung beim Arbeitgeber bzw. der pensionsauszahlenden Stelle mithilfe des
Formular E 30 méglich. Fallt der Anspruch wdhrend des Jahres weg, muss die Meldung an den Arbeitgeber bzw. lhrer pensi-
onsauszahlenden Stelle innerhalb eines Monats mithilfe dem Formular E31 erfolgen. Nach Ablauf des Kalenderjahres ist eine
Geltendmachung nachtraglich beim Finanzamt mithilfe der Arbeitnehmerveranlagung bzw. Einkommensteuererkldarung mog-
lich.

Zinsen aus Anleihen, Dividenden, Gewinnausschuttungen sowie Einklinfte aus der VerduBerung von Kapitalvermégen unter-
liegen dem besonderen Steuersatz von 27,5%.

Zinsen aus Girokonten und Sparbtchern werden mit 25% besteuert.



https://kps-partner.at/blog/koennen-ausbildungskosten-von-schuelern-und-studenten-steuerlich-beruecksichtigt-werden/

Wenn Sie im Jahr 2023 steuerpflichtige Gewinne durch Verkauf von Kapitalanlagen, Dividenden oder Anleihezinsertrage erzielt
haben, kénnen Sie Uberlegen, diese Ertrage noch bis Jahresende mit realisierten Substanzverlusten in gleicher Hohe auszuglei-
chen.

Sie kénnen zum Beispiel jene Aktien in lhrem Portfolio verkaufen, die aktuell durch einen niedrigen Kurs einen Verlust erzielen.
Dieser Verlust kann - unter der Voraussetzung, dass es sich dabei um Neuvermogen handelt - mit steuerpflichtigen Substanz-
gewinnen, Dividenden oder Anleihezinsertragen (nicht mit Sparbuchzinsen) verrechnet werden und Sie kdnnen damit lhre
Steuerbelastung reduzieren.

Sonderfall Kryptowadhrungen

Seit 2022 ist die Besteuerung von Kryptowédhrungen gesetzlich verankert und geregelt. Kryptowahrungen werden den
EinkUinften aus Kapitalvermogen zugerechnet und unterliegen dem besonderen Steuersatz von 27,5%. Die Voraussetzung zur
Einbeziehung in die Einkinfte aus Kapitalvermdgen ist, dass es sich bei den Kryptowahrungen um ,,Neuvermogen” handelt.

~Neuvermégen”
Kryptowdhrungen zéhlen zu Neuvermégen, wenn diese ab dem 01.03.2021 angeschafft wurden.
~Altvermdgen”

Kryptowahrungen, die vor dem 01.03.2021 angeschafft wurden, gelten steuerlich als , Altvermégen” — fur diese gilt weiter-
hin die Spekulationsfrist von 1 Jahr. Nach Ablauf der Spekulationsfrist sind Gewinne aus der VerduBerung von diesen Kryp-
towahrungen steuerfrei.

Wenn Sie eine Immobilie unter Vorbehalt des Fruchtgenussrechts als Geschenk erhalten und die Zahlung einer Substanz-
wertabgeltung vereinbart haben, dann vergessen Sie nicht, die Substanzwertabgeltung in Hohe der Abschreibung jahrlich vor
Jahresende an den Geschenknehmer zu tiberweisen. Andernfalls konnen Sie bei lhren Vermietungseinkinften keine Ab-
schreibung geltend machen.

Bitte beachten Sie, dass es laut Meinung der Finanz zusatzlich zur Zahlung einer publizitdtswirksamen vertraglichen Vereinba-
rung bedarf (zB durch Notariatsakt). Der VwGH hat 2021 entschieden, dass der Vertrag zum Fruchtgenussrecht keine Gebuh-
renpflicht auslost, wenn bereits der Schenkungsvertrag der Grunderwerbsteuer unterliegt.

Gerne informieren wir Sie dartiber, wie Sie die Gebuhrenpflicht vermeiden kénnen.

Bis 31.12.2023 haben Sie noch die Moglichkeit, Ihre Arbeitnehmerveranlagung fir das Jahr 2018 beim Finanzamt abzugeben.

Die Arbeitnehmerveranlagung lohnt sich insbesondere in folgenden Féllen:

Sie haben ein Dienstverhéltnis nicht das gesamte Jahr durchgehend ausgetbt (z.B. bei unterjahrigem Be-
rufseinstieg).

Steuerliche Frei- und Absetzbetrdge wie z.B. das Pendlerpauschale, oder der Alleinverdienerabsetzbetrag wur-
den in der Lohnverrechnung noch nicht berticksichtigt.

Es sind Werbungskosten, Sonderausgaben (z.B. Kirchenbeitrag, Steuerberatungskosten) oder auBerge-
wohnliche Belastungen (z.B. Krankheitskosten, wenn diese den Selbstbehalt Ubersteigen) angefallen, die zu
einer Steuerersparnis fuhren.




Welche Ausgaben kénnen im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung noch zu Gutschriften fiihren?
Werbungskosten sind beispielsweise:

Arbeitsmittel (z.B. beruflich genutzter Computer oder Laptop)
Aus- und Fortbildung (Seminare, Kurse, Schulungen, Reisekosten)
Telefon

Fachliteratur

Mitgliedsbeitrage

Kosten doppelter Haushaltsfihrung

Familienheimfahrten

Hier finden Sie unser Factsheet fur

Home-Office

Arbeitnehmer, die ab dem Veranlagungsjahr 2021 mindestens 26 Tage im Jahr im Homeoffice arbeiten konnen bis zu
EUR 300 im Jahr fiir ergonomisch geeignetes Mobiliar (zB Schreibtisch, Beleuchtung, Drehstuhl) als Werbungskosten
absetzen.

Tragt ein Arbeitnehmer zusatzlich zu den ergonomischen Mobeln und der Pauschale fir das Homeoffice weitere Ausgaben
fur Arbeitsmittel, welche ausschlieBlich beruflich veranlasst sind, kénnen diese als Werbungskosten angesetzt werden.

Arbeitsmittel

Wenn Sie 2023 Investitionen (zB Computer, Tastatur, Computerbildschirme) getatigt haben, um im Homeoffice effizienter
arbeiten zu kénnen, kdnnen diese Kosten steuerlich geltend gemacht werden. Dies gilt nicht, wenn die Kosten vom Arbeitgeber
Gbernommen wurden.

Bitte beachten Sie, dass auch hier eine Grenze fur geringwertige Wirtschaftsgliter gilt und alle Anschaffungen tber
EUR 1.000 auf ihre voraussichtliche Nutzungsdauer (in der Regel 3 Jahre) verteilt werden mussen.

Die geltend gemachten Aufwendungen mdssen um ein vom Arbeitgeber bezahltes Homeoffice-Pauschale gekurzt werden.

Wenn Sie noch fur das Jahr 2023 Werbungskosten steuerlich geltend machen wollen, muss die entsprechende
(Voraus-) Zahlung noch bis Ende des Jahres erfolgen (Abflussprinzip).

Der Arbeitgeber kann Uber die Lohnverrechnung oder der Dienstnehmer Gber die Arbeitnehmerveranlagung die Homeoffice
Pauschale beriicksichtigen. Die betragt maximal EUR 3,00 pro Homeoffice-Tag, wobei der Arbeitgeber
nicht mehr als 100 Tage pro Kalenderjahr berticksichtigen kann. Die hochste nicht steuerbare Homeoffice-Pauschale betragt
EUR 300,00 pro Jahr.



https://kps-partner.at/wp-content/uploads/2022/11/Factsheet-Werbungskosten.pdf
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Wenn Sie mit Ihren Mitarbeitern eine gemeinsame Weihnachtsfeier abhalten, kann der Steuerfreibetrag fur Betriebsveranstal-
tungen in Hohe von EUR 365 pro Mitarbeiter und Jahr in Anspruch genommen werden. Innerhalb dieser Grenze ist die
Teilnahme an einer Feier lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.

Denken Sie bei der betrieblichen Weihnachtsfeier daran, dass auch alle sonstigen Betriebsveranstaltungen des Jahres ein-
zurechnen sind.

Geschenke an lhre Mitarbeiterinnen sind bis zu einem Freibetrag von EUR 186 pro Mitarbeiter und pro Jahr lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei, sofern es sich dabei um Sachzuwendungen (Waren, Dienstleistungen, Gutscheine und Geschenk-
munzen) handelt.

Geldgeschenke an Mitarbeiter sind immer steuerpflichtig.

Gutscheine gelten als Sachzuwendungen und eignen sich somit ideal als Weihnachtsgeschenk fur Ihre Mitarbeiter.
Mit der steht Ihnen eine weitere Moglichkeit zur Verfugung lhren Mitarbeitern zu Weihnachten eine Freude
zu machen.

Geschenke an Mitarbeiter unterliegen grundséatzlich der Umsatzsteuerpflicht, wenn Sie Uber kleine Aufmerksamkeiten hinaus-
gehen und wenn Sie als Unternehmer, dafur der Vorsteuerabzug geltend machen kénnen.

Gutscheine und Geschenkminzen losen keine Umsatzsteuerpflicht aus, da hier beim Kauf auch kein Vorsteuerabzug geltend
gemacht werden kann.

Wenn Sie noch nach Ideen fur steueroptimale Benefits lhrer Mitarbeiter suchen, finden Sie hier unser

Sonderzahlungen werden

bis zu einem Sechstel der laufenden Gehélter und
bis zu einem Betrag von EUR 25.000

mit 6% Lohnsteuer begiinstigt besteuert.

Oftmals wird das Jahressechstel durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld nicht zur Ganze ausgenutzt. Das kann sich ergeben,
wenn neben den regelmaBigen Monatsbezlgen noch andere Bezlige wie etwa

Uberstundenvergiitungen,
Nachtarbeitszuschlage,
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

an lhre Dienstnehmer ausgezahlt werden oder Sachbeziige (z.B. PKW) nur 12-mal jahrlich verrechnet werden.

Hier kann durch Auszahlung einer zusatzlichen Pramie in Hohe des restlichen Jahressechstels, die begiinstigte Besteuerung voll
ausgenutzt werden.

Mit der Lohnverrechnung Dezember 2023 besteht die letzte Chance fur die Auszahlung solch einer Pramie, um diese Be-
glnstigung optimal auszunutzen. Gesetzlich kénnen Rollungen noch bis zum 15.02. des Folgejahres gemacht werden.

KPS Partner Steuerberatung | Wirtschaftspriifung GmbH
KlingerstraBe 9 | 2353 Guntramsdorf | T +43 [0] 2236|50 62 20 | SingerstraBe 8/10 | 1010 Wien | T +43 [0] 1|38 84 410
office@kps-partner.at | www.kps-partner.at


https://kps-partner.at/blog/teuerungspraemie-oder-gewinnbeteiligung/
https://kps-partner.at/wp-content/uploads/2022/11/KPS-Factsheet-Employee-Benefits.pdf

KPS

WIRTSCHAFTSPRUFUNG
UNTERNEHMENSBERATUNG

Unser unterstutzt Sie gerne bei der Berechnung.

Mitarbeiterrabatte, die allen oder bestimmten Gruppen von Mitarbeitern gewahrt werden, sind steuer- und sozialversiche-
rungsfrei, wenn

der Mitarbeiterrabatt im Einzelfall 20% nicht tibersteigt oder
bei Ubersteigen von 20% ein Freibetrag von EUR 1.000 pro Jahr und Mitarbeiter nicht tberschritten wird.

Sollten Sie Rabatte iiber 20% an |hre Mitarbeiter gewahren, kénnen im Dezember gegebenenfalls noch weitere beglnstigte
Waren oder Dienstleistungen angeboten werden, um den Freibetrag von EUR 1.000 pro Mitarbeiter voll auszunutzen.

Das Uber- und Unterschreiten der 20%igen Freigrenze und des Freibetrages sind vom Dienstgeber zu Uberprifen
und zu dokumentieren.

Seit 01.07.2021 kann dem Arbeitnehmer ein lohnsteuer- und sozialversicherungsfreies , Offi-Ticket” vom Arbeitgeber zur Ver-
fugung gestellt werden. Wesentliche Voraussetzung ist, dass das Ticket am Arbeits- und/oder am Dienstort gilt.

Es entfallt somit die Beschrankung der Gultigkeit auf den Arbeitsweg.

Die Voraussetzung fur die Befreiung von Lohnsteuer und Sozialversicherung ist, dass das Ticket nicht ein bisher gezahltes Gehalt
oder eine Ubliche Gehaltserhdhung ersetzt. Jeder neue Kauf eines Tickets muss der Lohnverrechnung mitgeteilt werden, da
dies am Jahreslohnzettel angefuhrt werden muss. Bei einem Austritt muss geklart werden, ob hier ein Sachbezug fallig ist, oder
der Dienstnehmer die Kosten Gbernimmt.

Regelung bis 31.12.2022

Sollte dem Dienstnehmer das Jobticket zur Verfugung gestellt werden, steht ihm fir die durch das Ticket abgegoltene Strecke
keine Pendlerpauschale zu.

Regelung ab 01.01.2023:

Durch das Abgabendnderungsgesetz 2022 wird eine Kombinierung der Pendlerpauschale mit dem Jobticket ermdglicht.
Stellt der Dienstgeber ein Jobticket zur Verfliigung, so hat der Dienstnehmer Anspruch auf eine Pendlerpauschale. Die Pendler-
pauschale welche dem Dienstnehmer, ohne Berticksichtigung eines ,, Offi-Tickets” zusteht, wird lediglich durch den Wert des
Tickets verringert.

Die Homeoffice-Pauschale betragt maximal EUR 3 pro Homeoffice-Tag, wobei der Arbeitgeber nicht mehr als 100 Tage pro
Kalenderjahr bertcksichtigen kann.

Die hochste nicht steuerbare Homeoffice-Pauschale betridgt daher EUR 300 pro Jahr.
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Es handelt sich dabei um einen durch den Arbeitgeber geleisteten Ersatz, der keinen steuerbaren Arbeitslohn darstellt. Es fallen
auch keine Lohnnebenkosten an.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Anzahl der Homeoffice-Tage, die ein Arbeitnehmer leistet am Lohnkonto und am Lohnzettel
zu erfassen, unabhangig davon, ob eine Homeoffice-Pauschale ausbezahlt wird oder nicht.

Nahere Informationen finden Sie

Der Sachbezug fur die Privatnutzung von Firmenfahrzeugen betrdgt 2% der Anschaffungskosten pro Monat — maximal
EUR 960.

Bei Autos mit geringem CO2-Aussto3 kann ein verminderter Sachbezugswert von 1,5% (maximal EUR 720) angesetzt werden.

Der CO2-AusstoB-Grenzwert fur ab dem 31.Mérz 2020 angeschaffte Neufahrzeuge betragt 141 g/km. Dieser Wert verringert
sich beginnend ab 2021 jghrlich um 3 Gramm bis zum Kalenderjahr 2025.

Fur im Jahr 2023 angeschaffte Fahrzeuge liegt der Grenzwert bei 132 g/km.

Fur reine Elektrofahrzeuge mit CO2-Ausstof3 von 0 g/km entfallt der Sachbezug komplett. Weitere Vorteile von E-
KFZ finden Sie

Fur Dienstwohnungen gilt folgende Erleichterung und Befreiung vom Sachbezug, wenn die Unterkunft

arbeitsplatznah ist und
nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Dienstnehmers darstellt

Dienstwohnungen mit weniger als 30 m? sind vom Sachbezug befreit.

Hat die Dienstwohnung zwischen 30 m? und 40 m? und wird sie maximal 12 Monate durchgehend vom selben Dienstgeber
zur Verfugung gestellt, kann der Sachbezug um 35% reduziert werden.

Kapitalbeteiligungen von Mitarbeitern am Unternehmen sind, bei Erfullung bestimmter Voraussetzungen, bis zu einem Be-
trag von EUR 3.000 pro Mitarbeiter und Jahr lohnsteuerfrei. Sozialversicherungsbeitrage und Lohnnebenkosten sind hier-
fur abzufuhren.

Damit endgultige Steuerfreiheit erlangt wird, muss die Mitarbeiterbeteiligung jedoch lénger als funf Jahre gehalten werden.
Die Frist beginnt mit Ende des Kalenderjahres zu laufen, in dem die Beteiligung erworben wurde.

Die Steuerbefreiung gilt nicht fiir Anteile an Personengesellschaften (OG oder KG). Begiinstigte Beteiligungsformen
sind zum Beispiel Aktien, GmbH-Anteile oder echte stille Beteiligungen.
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Mitarbeitergewinnbeteiligung

Seit 01.01.2022 konnen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern zusatzlich zum Lohn bzw. Gehalt eine Gewinnbeteiligung von
EUR 3.000 im Kalenderjahr lohnsteuerfrei auszahlen. Sozialversicherungsbeitrage und Lohnnebenkosten fallen fur die Mitar-
beitergewinnbeteiligung jedoch trotzdem an.

Weiters muss die Gewinnbeteiligung an Mitarbeitergruppen mit objektiven, nachvollziehbaren Kriterien erfolgen.

Teuerungspramie

Alternativ zu der Mitarbeitergewinnbeteiligung kann im Jahr 2023 ohne Vorliegen von bestimmten Voraussetzungen eine
Teuerungspramie von EUR 2.000 pro Jahr und Mitarbeiter ausbezahlt werden.

Weitere EUR 1.000 durfen ausbezahlt werden, wenn der Auszahlung eine lohngestaltende Vorschrift zugrunde liegt.
In Summe sind somit steuerfreie Auszahlungen in H6he von maximal EUR 3.000 zulassig.

Zu beachten ist, dass die Teuerungspramie nicht nur von der Lohnsteuer, sondern auch von den Sozialversiche-
rungsbeitrdgen und den Lohnnebenkosten befreit ist. Im Vergleich zu der Mitarbeitergewinnbeteiligung mussen fiir die Teu-
erungspramie keine objektiven und nachvollziehbaren Kriterien konkretisiert werden die auf alle gleich angewandt
werden.

Weiters ist fur die Auszahlung der Teuerungspramie kein Gewinn erforderlich. Fir beide Varianten empfehlen wir im Hinblick
auf eine etwaige Lohnabgabenprufung die Schriftform.

Teuerungsprimie und Mitarbeitergewinnbeteiligung im Uberblick:
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Teuerungspréamie Mitarbeitergewinnbeteiligung
€ 2.000 pro Jahr pro MA
Beglinstigte cohne Voraussetzungen;

Pramienhdhe zusitzlich € 1.000 bei siner | € 5:000 pro Jahr pro MA

lohngestaltenden Vorschrift

Anwendungsjahre 2022 und 2023 ab 2022 zeitlich unbefristet
Lohnsteuer,
Kommunalsteuer,
Abgabenrechtliche Dienstgeberbeitrag, e
Befreiungen Zuschlag zum

Dienstgeberbeitrag sowie
Sozialversicherungshbeitrige

Gewinnbeteiligung muss an
Mitarbeitergruppen mit
objektiven, nachvollziehbaren
Kriterien erfolgen
Pramienhdhe mit dem
Vorjahres-EBIT gedeckelt

Mitarbeitergruppen keine MA-Gruppen

Unternehmensgewinn | Kein Gewinn erforderlich

Nein, i
Ersetzt ,normale” s muss sich um . .
. ) bei Vorliegen aller
Pramien zusatzliche Zahlungen
P Voraussetzungen

Im Jahr 2023 wird die Teuerungspramie die bevorzugte Methode fur die Belohnung lhrer Mitarbeiter sein. Weitere
Informationen hierzu finden Sie

Wenn Sie fur lhre Dienstnehmer (alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen) Lebens-, Kranken- oder Unfallversicherungen
abschlieBen, so ist die Bezahlung der Prémien bis zu EUR 300 pro Jahr und Dienstnehmer steuer- und sozialversicherungsfrei.

Wenn die Zahlungen aus einer Bezugsumwandlung stammen und die ASVG - Héchstbeitragsgrundlage noch nicht
Uberschritten ist, besteht dafur Sozialversicherungspflicht.

Bis zum Jahresende kann der gesamte Freibetrag noch ausgeschépft werden.

Zahlt der Arbeitgeber fur den Arbeitnehmer zusétzliche Beitrage in eine Pensionskasse ein, profitieren hiervon, in steuerlicher
Hinsicht, beide Beteiligten. Denn Pensionskassenbeitrdge kénnen bis zu 10% der jahrlichen Lohn- und Gehaltssumme der
Anwartschaftsberechtigten als Betriebsausgabe steuerlich geltend gemacht werden.

Fur die Zahlungen der zusatzlichen Pensionskassenbeitrdge fallen keine Lohnnebenkosten an. Pensionskassenbeitrdage des
Arbeitsgebers sind von der Lohnsteuer und der Sozialversicherungspflicht befreit. Das bedeutet, dass die Beitrdge dem Arbeit-
nehmer in voller Héhe zugutekommen.
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Wenn Sie als Arbeitgeber einen Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten lhrer Dienstnehmer leisten, unterliegt dieser Zu-
schuss unter folgenden Voraussetzungen weder der Lohnsteuer noch der Sozialversicherung:

Der Zuschuss wird allen oder bestimmten Gruppen lhrer Dienstnehmer gewahrt.

Die Kinder Ihrer Dienstnehmer haben zu Beginn des Kalenderjahrs das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet
und es besteht Anspruch auf den Kinderabsetzbetrag fur mehr als 6 Monate des Kalenderjahres.

Der Zuschuss betrdgt max. EUR 1.000 pro Jahr und Kind.

Der Zuschuss wird nicht an den Dienstnehmer, sondern direkt an die Einrichtung zur Kinderbetreuung (z.B.
Kindergarten), die padagogisch qualifizierte Betreuungsperson oder in Form eines Gutscheins einer Kinderbe-
treuungseinrichtung geleistet.

Ab 2024 wird einerseits der Freibetrag von EUR 1.000 auf EUR 2.000 angehoben; andererseits wird auch das maxi-
male Alter der Kinder von 10 auf 14 erhoht.

Verstirbt ein Arbeitnehmer oder dessen (Ehe-)Partner oder Kind, sind Zuwendungen seitens des Arbeitgebers fur Begrabnis-
kosten steuerfrei.

Im Fall der Arbeitsunfahigkeit eines Arbeitnehmers bekommen Arbeitgeber, die regelmaBig weniger als 51 Dienstnehmer
beschaftigen, einen Zuschuss von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) zu den weiter anfallenden Entgelten.

Anspruch auf Zuschuss besteht bei

unfallbedingtem Krankenstand ab dem 4. Tag und
bei sonstigen Krankenstanden ab dem 11. Tag des Krankenstandes

Der Zuschuss betrégt 50% des tatsachlich fortgezahlten Entgelts und wird fir die Dauer von maximal 42 Kalendertagen (sechs
Wochen) pro Kalenderjahr gewahrt.

Kleinunternehmen bekommen seit 01.07.2018 75% (statt 50 %) des fortgezahlten Entgeltes erstattet. Als Kleinunternehmen
gelten jene Betriebe, die (im Jahresdurchschnitt) nicht mehr als zehn Dienstnehmer beschaftigt haben.

Ein Antrag auf Zuschuss kann bis zu drei Jahre nach Beginn der Entgeltfortzahlung gestellt werden.

Das Jahresende bietet eine gute Gelegenheit, um etwaige Anspriche zu Uberprufen. Wir helfen Ihnen gerne bei der
Antragstellung.
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Energiekostenzuschuss 2 fur Unternehmen:

Der Energiekostenzuschuss 2 fur Unternehmen wird wie schon der Energiekostenzuschuss 2022 Uber die Austria Wirt-
schaftsservice Gesellschaft mbH (, AWS") abgewickelt. Die Voranmeldung ist bereits erfolgt; mit Spannung wird die Richt-
linie und die Vergabe der Antragszeitfenster durch das AWS erwartet.

Fir Forderungen bis zu EUR 2 Mio (,,Basisstufe”) sind vor allem folgende Anderungen besonders hervorzuheben:

Wegfall des Kriteriums der ,Energieintensitat” (= Energiekosten mindestens 3% des ,Produktionswertes”)

Die forderbaren Energietrager werden ausgeweitet und umfassen nun neben Strom, Gas, Treibstoff sowie
Warme/Kalte nun auch Heizdl, Pellets und Hackschnitzel.

Erhthung der Fordersatze

Anhebung der Férderuntergrenze auf EUR 3.000,-

Der Erhalt des Energiekostenzuschusses soll neben der Beschrankung von Boni auch an Beschrankungen der Divi-
denden geknupft werden.

FUr Zuschusse Uber EUR 250.000,- wird ein Betriebsverlust oder entsprechendes Absinken des EBITDA erforderlich
sein.

Energiekostenpauschale fiir Klein- und Kleinstunternehmen

Bis 30. November 2023 ist Uber das Unternehmensserviceportal noch die Beantragung des Energiekostenpauschales fur
das Jahr 2022 fur Klein- und Kleinstunternehmen moglich. Die Voraussetzungen sind an Branchenzugehérigkeit und Um-
satze 2022 zwischen EUR 10.000,- und EUR 400.000,- gekniipft. Die H6he der Energiekostenpauschale ist ebenso
abhangig von der Branchenzuordnung und der Umsatzhdhe und kann zwischen EUR 410 und EUR 2.475,- betragen.

Energiekostenzuschiisse fiir neue Selbststandige

Neue Selbststandige erhalten einen Energiekostenzuschuss 2022 sofern sie zwischen 1.2.2022 und 31.12.2022 durchge-
hend in der Krankenversicherung pflichtversichert waren und sofern die monatliche Beitragsgrundlage fur den Monat
Dezember 2022 die Hochstbeitragsgrundlage von EUR 6.615,- nicht erreicht. Der Zuschuss erfordert keine gesonderte
Antragstellung, sondern erfolgt durch eine automatische Gutschrift in Héhe von EUR 410,- am GSVG-Beitragskonto
im Rahmen der Beitragsvorschreibung fur das vierte Quartal 2023.

Energiekostenzuschiisse fiir NPOs

Auch fir Non-Profit-Organisationen wurden die rechtlichen Grundlagen fur Energiekostenforderungen geschaffen. Die
konkrete Ausgestaltung und Abwicklung dieser Zuschusse bleiben noch abzuwarten.

Da kein Rechtsanspruch auf den Erhalt der Energiekostenforderungen besteht, sind Energie-
kostenzuschusse werterhellend erst bei Genehmigung und Auszahlung der Forderung bilanziell zu erfassen. Eine Steuerbefrei-
ung fur den Energiekostenzuschuss liegt nicht vor. Vice versa sind die Energiekosten in voller Hohe abzugsfahig.

Die Energiekostenforderungen sind in jenem Kalenderjahr, auf das sich
die Forderung bezieht, als Betriebseinnahme anzusetzen.
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Um fr innovative Start-ups geeignetere und wettbewerbsfahigere gesellschaftsrechtliche Grundlagen zu schaffen, wird eine
neue Rechtsform geschaffen — die Flexible Kapitalgesellschaft (, FlexKapG*” / ,,FlexCo™). Ziel der neuen Rechtsform ist insbe-
sondere eine Erleichterung der Einrdumung von Mitarbeiterbeteiligungen und Finanzierungen durch Hybridkapital und Kapi-
talerhthungen.

Die Flexible Kapitalgesellschaft vereint in ihren inhaltlichen Auspragungen Elemente des GmbH-Gesetzes mit dem Aktienge-
setzt und bietet unter allem folgende Vorteile gegentber einer GmbH:

Neue Anteilsklasse ,,Unternehmenswert-Anteile”: Es ist moglich, stimmrechtslose Anteile am Unternehmen zu
gewahren, die es Mitarbeitern oder auch Investoren eines Start-ups ermoglichen, am Unternehmenserfolg, insbe-
sondere am VerauBerungserlos im Rahmen eines Exits zu partizipieren. Diese Anteile durfen bis zu 25% des Stamm-
kapitals betragen.

Erwerb eigener Anteile

Zulassigkeit von Kapitalerhéhungen durch genehmigtes Kapital und von bedingten Kapitalerh6hungen
analog zum Aktiengesetz

Keine Notariatsaktpflicht fur Anteilsiibertragungen

Vereinfachungen bei Umlaufbeschlissen und Stimmrechtsaustbungen

Mindestbareinlage bei Grindung EUR 2.500,- (statt EUR 5.000,- bei GmbH)

Mindeststammeinlage fir einen Anteil EUR 1,- (statt EUR 70,- bei GmbH)

Neben der Schaffung einer neuen Rechtsform wird auch das GmbHG geédndert. Die bedeutendste Anderung ist die Absen-
kung des Mindeststammkapitals von EUR 35.000,- auf EUR 10.000,-, wovon bei Griindung mindestens EUR 5.000,- in
bar zu leisten sind.

Durch die Absenkung des Mindeststammkapitals der GmbH andert sich auch die Hohe der Mindestkérperschaftsteuer von
EUR 1.750,- auf EUR 500,- ab 1. Janner 2024.

Um Mitarbeiterbeteiligungen fur neugegriindete Unternehmen auch steuerlich zu erleichtern, sieht das Start-Up-Forderungs-
gesetz durch Anderungen im Einkommensteuergesetz einerseits einen Besteuerungsaufschub andererseits eine Steuerbe-
glinstigung fir an Mitarbeiter gewéahrte Anteile vor.

Innerhalb von zehn Jahren ab Neugrindung kénnen nun bei Einhaltung bestimmter Voraussetzungen Kapitalanteile unent-
geltlich an Mitarbeiter gewéahrt werden, ohne dass beim Mitarbeiter ein sofort steuerpflichtiger Zufluss ausgelost wird. Bis
dato gab es gab eine Steuerbefreiung fur Mitarbeiterbeteiligungen bis zu EUR 3.000,-. Dartiber hinaus musste der geldwerte
Vorteil bereits bei Gewdhrung der Anteile beim Mitarbeiter zum progressiven Steuersatz versteuert werden, ohne dass der
Mitarbeiter entsprechende Liquiditat erhalten hat (Problem der Besteuerung eines ,, dry-income™).

Nun kommt es zum ,,Zufluss” und zur Besteuerung des geldwerten Vorteils aus der Mitarbeiter-Beteiligung erst zu gesetz-
lich definierten spateren Zeitpunkten, unter anderem bei AnteilsverduBerung oder bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses.

Im Zeitpunkt des Zuflusses ermittelt sich die Steuer bei Einhaltung einer Haltefrist von zumindest funf Jahren und einer Dauer
des Dienstverhaltnisses von zumindest drei Jahren wie folgt:

75% des geldwerten Vorteils zu einem festen Steuersatz in Hohe von 27,5%
25% des geldwerten Vorteils zum progressiven Steuersatz

Sind die Haltefrist von funf Jahren und die Dauer des Dienstverhaltnisses von mindestens drei Jahren nicht erfullt, erfolgt die
Besteuerung zu 100% zum progressiven Steuersatz.
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Die beglnstige Besteuerung von Start-Up-Mitarbeiterbeteiligungen ist nicht nur der Flexiblen Kapitalgesellschaft
zuganglich, sondern auch fur GmbH und AG moglich.

Wenn Sie Investitionen getatigt haben und far diese die Investitionspramie beantragt haben gilt es einige Punkte zu beach-
ten.

Frist fur die Endabrechnung

Nach der vollstandigen Bezahlung und Inbetriebnahme aller im Antrag enthaltenen Investitionen haben Sie fur die
Endabrechnung eine Frist von 3 Monaten. Die Frist beginnt mit dem Tag der letzten Bezahlung und/oder Inbetriebnahme
zu laufen.

FUr Investitionen Uber EUR 20 Mio. verlangert sich die Frist zur Durchfuhrung der Investitionen bis zum 28.02.2025. Die End-
abrechnung fur Investitionen Gber EUR 20 Mio. ist innerhalb von 3 Monaten ab Durchfiihrung aber bis spatestens 28.05.2025
einzureichen.

Behaltefrist

Investitionen fur welche die Investitionspramie beantragt und genehmigt wurde mussen ab dem Zeitpunkt der Inbetriebnahme
und Bezahlung fur mindestens 3 Jahre in einer Gsterreichischen Betriebsstatte belassen werden. Wird ein gefordertes
Anlagegut innerhalb dieser Behaltefrist verduBert, so muss die erhaltene Férdersumme fur diese Investition vollstandig zurtick-
bezahlt werden.

Wichtig: Fiir die zugrundeliegenden Unterlagen der Investitionspramie gilt eine Aufbewahrungspflicht von 10 Jah-
ren!

Einnahmen-Ausgaben-Rechner kénnen im Rahmen des sogenannten , Zufluss-Abfluss-Prinzips” durch Vorziehen und Ver-
schieben von Einnahmen und Ausgaben Einfluss auf den steuerlichen Gewinn nehmen.

Aufgrund der folgenden Anderungen ist dieser Punkt im Jahr 2023 von besonderer Relevanz:

Ab dem 1. Janner 2024 Senkung der 3. Tarifstufe von 41% auf 40%.
Valorisierung der Tarifgrenzen im Rahmen der Abschaffung der , kalten Progression®.

Diese Anderungen bewirken, dass steuerlich abzugsfahige Ausgaben nach Méglichkeit noch in das Jahr 2023 vor-
gezogen und Einnahmen in das Jahr 2024 verschoben werden sollten.

Um eine willktrliche Verschiebung von Einnahmen und Ausgaben zu verhindern, sieht das Finanzamt folgende Einschréankun-
gen vor:

Kurzlauferregelung

RegelmdBig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben, welche 15 Tage vor oder nach dem Jahreswechsel bezahlt wer-
den, werden dem Jahr zugerechnet, zu dem sie wirtschaftlich gehéren. Mochten Sie daher Ihre Miete fur Janner 2024 noch
im Jahr 2023 steuerlich geltend machen, mussen Sie diese noch vor dem 15. Dezember Uberweisen.
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Investitionen

Anschaffungen tiber EUR 1.000,00 sind in Form einer Abschreibung Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer anzusetzen. Fur
die Geltendmachung der Abschreibung kommt es auch beim Einnahmen-Ausgaben-Rechner nicht auf die Bezahlung, sondern
auf die Inbetriebnahme an.

Vorauszahlungen

Vorauszahlungen von bestimmen Dauerleistungen wie z.B. Miete oder Leasing kdnnen mit steuerlicher Wirkung nur fiir das
laufende Jahr und das Folgejahr geleistet werden.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner kénnen unter bestimmten Voraussetzungen durch Vorauszahlung von Beitrdgen an die Sozial-
versicherung (SVS) bis Jahresende 2023 noch eine Steuerersparnis erzielen.

Wann ist eine Vorauszahlung von Sozialversicherungsbeitragen sinnvoll?

Die voraussichtliche Nachzahlung in der gewerblichen Sozialversicherung wurde anhand einer Hochrech-
nung ermittelt (willkUrliche Vorauszahlungen werden steuerlich nicht anerkannt).

Im Jahr 2023 wird ein steuerpflichtiger Gewinn erzielt und die zusatzliche Ausgabe fuhrt somit zu einer Steu-
erersparnis.

Die Bemessungsgrundlage fur die Sozialversicherung liegt tber der Mindestbeitragsgrundlage und unter der
Hoéchstbeitragsgrundlage (2023: EUR 81.900,00).

Gerne erstellen wir fur Sie eine Hochrechnung des Jahres 2023 und berechnen neben der erwarteten Steuerbelastung auch
die laufenden SVS-Beitrage sowie die Moglichkeit einer freiwilligen SVS-Vorauszahlung.

Vorsicht! Die Anerkennung der SVS-Vorauszahlung als Betriebsausgabe kann bei einer Betriebspriifung versagt werden, wenn
kein Erhthungsantrag bei der SVS gestellt wurde. Es kann argumentiert werden, dass das Guthaben auf dem SVS-Konto bis
zur tatsachlichen Abrechnung noch zur freien Verfigung steht.

Bilanzierende Unternehmen koénnen fir die Nachzahlung aus der gewerblichen Sozialversicherung eine steuerwirksame
Ruickstellung im Jahresabschluss bilden. Eine Vorauszahlung an die Sozialversicherungsanstalt ist daher nicht erforderlich.

Durch Verschiebung der Gewinnrealisierung in das nachste Jahr kann es durch die Steuerstundung zu einem Zinsgewinn kom-
men.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses 2023 sind unfertige Erzeugnisse, Fertigerzeugnisse und noch nicht abrechenbare Leis-
tungen nur mit den bisher angefallenen Kosten zu aktivieren. Der Gewinnaufschlag (Gewinnspanne) wird erst mit der
Fertigstellung und der Auslieferung der Arbeit realisiert.

Erhaltene Anzahlungen von Kunden sind dabei nicht ertragswirksam und erhéhen somit nicht den Gewinn (Diese werden
als Verbindlichkeit ausgewiesen).

Da die Korperschaftsteuer ab dem Jahr 2024 von 24% auf 23% gesenkt wird, ist dieser Punkt im Jahr 2023 von besonderer
Bedeutung. Die Steuersenkung bewirkt, dass nach Méglichkeit steuerlich abzugsfahige Ausgaben in das Jahr 2023 vorgezogen
und Einnahmen in das Jahr 2024 verschoben werden sollten.

Vereinbaren Sie mit lhren Kunden die Auslieferung der Waren erst mit Anfang 2024 oder stellen Sie Arbeiten erst
mit Beginn 2024 fertig. Fur das Finanzamt sollte zum Nachweis eine genaue Dokumentation Uber Auslieferung und Fertigstel-
lung vorbereitet werden.
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Die Kleinunternehmerpauschalierung gemaB § 17 Abs 3a des Einkommensteuergesetzes (EStG) ermdglicht es Kleinunterneh-
mern, ihren Gewinn pauschal zu ermitteln, wenn sie die Anwendungsvoraussetzungen erfillen.

Diese Regelung trat ab der Veranlagung 2020 in Kraft und betrifft Einkinfte aus selbststandiger Arbeit (§ 22 EstG) und Ein-
kinfte aus Gewerbebetrieb (§23 EstG). Die Pauschalierung stellt durch den Wegfall der unterjahrigen Aufzeichnungspflichten
eine Verwaltungsvereinfachung dar.

Die Kleinunternehmerpauschalierung ist anwendbar, wenn die Umsatzsteuer-Kleinunternehmerbefreiung in Anspruch genom-
men werden kann.

Ab der Veranlagung 2023 wurde die Grenze der Kleinunternehmerpauschalierung auf EUR 40.000,00 netto angepasst.

Die Kleinunternehmerpauschalierung kann auch angewendet werden, wenn die Umsatzsteuerbefreiung nur deswegen nicht
anwendbar ist, weil auch Umsatze erzielt wurden, die nicht von der Pauschalierung betroffen sind (z. B. Vermietungseinkunfte).

Ausnahmen fur die Anwendung:

Fur Gesellschafter-Geschaftsfuhrer einer GmbH, Aufsichtsrate und Stiftungsvorstande ist die Anwendung der Kleinunterneh-
merpauschalierung ausgeschlossen.

Der Gewinn ergibt sich aus den Betriebseinnahmen abzuglich der pauschal ermittelten Betriebsausgaben (45 %; hochstens
EUR 18.900,00 oder 20 % bei Dienstleistungsbetrieben; htchstens EUR 8.400,00) und den zusatzlich zu der Pauschale absetz-
baren Betriebsausgaben.

Zusatzlich absetzbare Betriebsausgaben sind:

- Pflichtversicherungsbeitrage

- Fahrt- und Reisekosten, soweit ein Kostenersatz erfolgt

- Ab2022: Arbeitsplatzpauschale gemaB § 4 Abs 4 7 8 EStG

- Ab 2022: 50% des Offi-Tickets fur Selbstandige gemaB $ 4 Abs 4 Z 5 EStG

Unternehmer kénnen aus verschiedenen Pauschalierungen die fur sie Gunstigste auswahlen. Wird von der Kleinunternehmer-
pauschalierung freiwillig auf eine andere Form der Gewinnermittlung Gbergegangen, ist die erneute Anwendung frihestens
nach Ablauf von 3 Wirtschaftsjahren maglich (Sperrfrist).

Prifen Sie die Anwendungsvoraussetzungen fur die Kleinunternehmerpauschalierung. Bei Anwendung der Pau-
schalierung entfallen die unterjahrigen Aufzeichnungspflichten und die Steuererkldrung hat nicht den Umfang wie bei einer
vollstandigen Einnahmen-Ausgaben-Rechnung. Im Idealfall sind die pauschalen Betriebsausgaben hoher als die tatsachlichen
Betriebsausgaben und die Steuerzahllast reduziert sich mit der Anwendung der Kleinunternehmerpauschalierung.
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Grundsatzlich sollten nur Investitionen getatigt werden, die auch betriebswirtschaftlich sinnvoll und notwendig sind.

Wird eine Investition (z.B. Maschine, Buroeinrichtung etc.) noch vor Jahresende in Betrieb genommen, kann fir 2023 noch die
Halbjahresabschreibung steuerlich geltend gemacht werden. Voraussetzung fur die Abschreibung ist, sowohl fur Bilanzierer als
auch fur Einnahmen-Ausgaben-Rechner, die Inbetriebnahme — die tatsachliche Zahlung darf auch erst im Jahr 2024 erfolgen.

Werden Investitionen in bestimmte begunstigte Wirtschaftsguter getatigt, kdnnen diese zuséatzlich zur Abschrei-
bung auch fur den Investitionsfreibetrag oder den Gewinnfreibetrag herangezogen werden und fuhren somit zu einer groBe-
ren Steuerersparnis. Ausgenommen vom Investitionsfreibetrag und Gewinnfreibetrag sind beispielsweise gebrauchte Wirt-
schaftsgUter und PKW.

Degressive Abschreibung

Fur nach dem 30.6.2020 angeschaffte oder hergestellte Wirtschaftsgiter kann zwischen einer degressiven oder einer linea-
ren Abschreibung gewahlt werden. Bei der degressiven Abschreibung kénnen bis zu 30% des jeweiligen (Rest)Buchwerts als
Abschreibung geltend gemacht werden. Bei Inbetriebnahmen in der zweiten Jahreshélfte steht der Halbjahressatz zu.

Auf Anlageguter die ab dem 01.01.2023 angeschafft werden muss unternehmensrechtlich und steuerrechtlich die gleiche
Abschreibungsmethode angewandt werden.

Das Wahlrecht galt, unabhangig vom Unternehmensrecht, fur Anlageguter die bis zum 31.12.2022 angeschafft wurden.
Ausgenommen von der degressiven Abschreibung sind folgende Wirtschaftsguter:

Gebaude und andere Wirtschaftsguter, die Sonderabschreibungsregeln unterliegen,

KFZ mit CO2-Emissionswerten von mehr als 0 g/km,

gebrauchte Wirtschaftsguter,

unkorperliche Wirtschaftsgliter, die nicht den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung und Gesundheit/Life-Science
zuzuordnen sind;

Anlagen zur Forderung, Transport, Speicherung oder Nutzung fossiler Energietrager.

Vergleich der zwischen linearer und degressiver Abschreibung:

Lineare Abschreibung (5 Jahre) Degressive Abschreibung (30%)
Anschaffungswert: EUR 10.000,00 / Anschaffung Anfang des Jahres
Jahr AfA Restbuchwert Jahr AfA Restbuchwert
1 2.000,00 8.000,00 1 3.000,00 7.000,00
2 2.000,00 6.000,00 2 2.100,00 4.900,00
3 2.000,00 4.000,00 3 1.470,00 3.430,00
4 2.000,00 2.000,00 4 1.029,00 2.401,00
5 2.000,00 0 5 720,30 1.680,70

Im hier gezeigten Fall wére ein Wechsel von der degressiven zur linearen Abschreibung ab dem 4. Jahr sinnvoll. Die degressive
Abschreibung fuhrt bei langlebigen Wirtschaftsgltern, aufgrund der Anfangs héheren Abschreibung, zu Liquiditatsvorteilen.
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Mit dem Hochstsatz von 30% sind nach zwei Jahren bereits 51% und nach drei Jahren rund 66% des Wirtschaftsgutes abge-
schrieben. Ein einmaliger Wechsel von degressiver zu linearer Abschreibung ist moglich und wird sinnvoll sein, wenn die lineare
Abschreibung nach einigen Jahren hoher als die degressive ist.

Bei Anwendung des Hochstsatzes von 30% ist dies in den letzten 3 Jahren der Nutzungsdauer der Fall.

Beschleunigte Abschreibung fiir Gebdude

Bei Anschaffung oder Herstellung von Gebauden nach dem 30. Juni 2020 kann eine beschleunigte Abschreibung geltend
gemacht werden.

Gebaude werden ohne Nachweis der Nutzungsdauer mit 2,5% (fur betriebliche Nutzung) bzw. 1,5% (fur Nutzung zu Wohn-
zwecken) abgeschrieben.

Im Jahr, in dem die Abschreibung erstmalig zu bertcksichtigen ist, kann héchstens das Dreifache des bisher zuldssigen
Hochstsatzes (also 7,5% bzw 4,5%) und im darauffolgenden Jahr hochstens das Zweifache (also 5% bzw 3%) abgeschrieben
werden.

Wenn Sie also im Jahr 2023 ein neues Gebdude im Betriebsvermdgen erwerben, kénnen Sie im Jahr 2023 eine steuerlich
wirksame Abschreibung in Héhe von 7,5% vom Gebdudewert geltend machen. Im Jahr 2024 steht eine Abschreibung von 5%
steuerlich zu. Ab 2025 betragt die jahrliche Abschreibung 2,5%.

Hinweis: Auch wenn das Gebdude in der 2. Jahreshalfte in Betrieb genommen wird, steht in diesem Fall eine ganzjahrige
Abschreibung zu.

Geringwertige Wirtschaftsgliter

Betragen die Anschaffungskosten eines Wirtschaftsgutes maximal EUR 1.000, so kénnen diese geringwertigen Wirtschafts-
guter sofort mit steuerlicher Wirkung abgesetzt werden.

Investitionen Uber EUR 1.000 (netto) sind in Form der Abschreibung, auf die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer zu verteilen.

Bei Verkauf oder Eintausch betrieblicher Anlagegiter besteht die Moglichkeit die dabei aufgedeckten stillen
Reserven (Differenz zwischen Verkaufspreis und Buchwert) auf neue Investitionen zu Ubertragen. Dies gilt nur bei Wirtschafts-
gutern, die nach mindestens sieben Jahren Betriebszugehorigkeit verduBert oder eingetauscht werden (Ausnahme: Aus-
scheiden durch héhere Gewalt). Die aufgedeckten stillen Reserven konnen bei Einzelunternehmen und Personengesell-
schaften fur deren naturlichen Gesellschafter auf Ersatzbeschaffungen Ubertragen werden und stellen somit im Jahr des Ver-
kaufs keine steuerpflichtigen Erlose dar.

Spenden, welche an begunstigte Empfanger geleistet werden, kénnen steuerlich geltend machen. Allerdings durfen die steu-
erlich abgesetzten Spenden maximal 10% des Gewinns betragen. Bis auf einige Ausnahmen (zB die freiwillige Feuerwehr,
Museen und Universitaten) mussen alle begunstigten Spendenempfanger in der eingetragen sein.

Bei Unternehmen sind auch Sachspenden aus dem Betriebsvermdgen begunstigt. Jedoch unterliegen diese Sachspenden in
der Regel der Umsatzsteuer. Handelt es sich bei den Sachspenden um Hilfsguterlieferungen von Unternehmen im Rahmen von
nationalen oder internationalen Hilfsprogrammen in Notstandsféllen, sind diese nicht umsatzsteuerbar. Hierfur sind jedoch
weitere Voraussetzungen notwendig.

Des Weiteren sind Geld- und Sachspenden in Katastrophenfallen ohne Betragsbegrenzung steuerlich als Betriebsausgaben
absetzbar, wenn sie mit einem Werbeeffekt verbunden sind. Diese Werbewirkung sollte jedenfalls auch mitdokumentiert
werden. Durch die aktuelle Situation in der Ukraine ist dieser Punkt derzeit besonders relevant. Denn kriegerische Ereignisse
fallen klar unter den Punkt Katastrophenfalle.

Fur die Absetzbarkeit der Spende im Jahr 2023 muss diese bis spatestens 31.12.2023 an den begunstigten Spendenempfanger
getatigt werden.
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Weiter Informationen zum Thema Spenden aus dem Betriebsvermogen finden Sie

Ab 1.1.2024 soll es fur alle gemeinnitzigen Rechtstrager die Moglichkeit geben, die steuerliche Spendenabsetzbarkeit zu
erlangen. Die Spendenabsetzbarkeit soll nicht mehr nur auf mildtatige Zwecke oder Forschungszwecke beschrankt werden,
sondern kiinftig auch bisher nicht spendenbegiinstigte gemeinniitzige Zwecke wie Bildung (Elementarpadagogik,
Schulbildung, Berufsaus- und -fortbildung sowie Erwachsenenbildung), Sport, Tierschutz, Menschenrechte und Demokra-
tieentwicklung umfassen. Weitere Informationen finden Sie

Auch im Jahr 2023 kénnen natirrliche Personen (Einzelunternehmen und Personengesellschaften) mit betrieblichen Ein-
kinften, den steuerlichen Gewinnfreibetrag in Anspruch nehmen.

Kapitalgesellschaften kédnnen bisher den Gewinnfreibetrag nicht in Anspruch nehmen. Fur die Kapitalgesellschaft gilt seit dem
Jahr 2023 die

In welcher Hohe kann der Gewinnfreibetrag geltend gemacht werden?

Bis zu einem Gewinn von EUR 30.000 steht Ihnen ab dem Jahr 2022 der Grundfreibetrag in Hohe von 15% des Gewinns
(NEU ab 2022 - davor 13%) automatisch und unabhéangig von Investitionen zu (max. EUR 4.500).

Ubersteigt Ihr Gewinn im Jahr 2023 EUR 30.000, kénnen Sie durch begiinstigte Investitionen zusatzlich den investitionsbe-
dingten Gewinnfreibetrag steuerlich geltend machen.

Ab einem Gewinn von EUR 30.000 unterliegt die Begunstigung folgender Staffelung:

Gewinn Gewinnfreibetrag: steuerlich max. absetzbarer Be-
trag bei ausreichender Investition
Von Bis In % Maximal
EURO EUR 30.000 15% 4.500
EUR 30.000 EUR 175.000 13% 23.350
EUR 175.000 EUR 350.000 7% 35.000
EUR 350.000 EUR 580.000 4,5% 45.950

Begiinstigte Investitionen

Um den investitionsbedingten Gewinnfreibetrag nutzen zu kénnen, mussen bestimmte Investitionen noch vor Jahresende ge-
tatigt werden:
neue abnutzbare Anlagegiiter
zB. Maschinen, LKW, Geb&udeinvestitionen

Wertpapiere § 14 (7) Z 4 EStG:

zB Anleihen und Anleihenfonds, inlandische Immobilienfonds sowie ausléndische offene Immobilienfonds
mit Sitz in einem EU- oder EWR-Staat. Vorsicht: Nicht alle Wertpapiere sind geeignet! Lesen Sie dazu unseren
Artikel hier.
Nicht beglinstigt sind PKWs und Kombis, gebrauchte oder geringwertige Wirtschaftsguter sowie Wirtschaftsgter,
fur die eine Forschungspramie in Anspruch genommen wurde
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Wird die Behaltefrist oder Restlaufzeit von mindestens 4 Jahren nicht eingehalten, erfolgt eine Nachversteuerung der
geltend gemachten Gewinnfreibetrage.

Beachten Sie, dass bei einer BetriebsverauBerung oder Betriebsaufgabe der GFB nachversteuert werden
muss, sofern die Mindesthaltedauer von 4 Jahren nicht erfiillt ist. Bei einer Betriebsaufgabe aufgrund von héherer Ge-
walt (z.B. Tod des Steuerpflichtigen ohne Ubergang bzw. Fortfihrung des Betriebs im Rahmen der Erbfolge) oder infolge
behérdlichen Eingriffs unterbleibt eine Nachversteuerung.

Gerne berechnen wir fur Sie die optimale Investitionshthe fir den Gewinnfreibetrag 2023. Ihr Bankbetreuer hilft lhnen bei der
Auswahl der richtigen Wertpapiere.

Erfahren Sie mehr darGber in unserem Artikel

Der Investitionsfreibetrag (IFB) gilt fur Anschaffungen oder Herstellungen ab dem 01.01.2023. Bei einem abweichenden Wirt-
schaftsjahr 2022/2023 kann, fur Erwerbe ab 01.01.2023, der volle IFB gewahrt werden.

Daher gilt es bei Investitionen rund um den Jahreswechsel sehr genau zu prufen, zu welchem Zeitpunkt die Investition am
glnstigsten ist.

Der Investitionsfreibetrag fihrt zu einer zusatzlichen Abschreibung von 10% (bei klimafreundlichen Investitionen 15%)
der Anschaffungskosten der Anlageguter (fir maximal EUR 1 Millionen Anschaffungskosten pro Jahr).

Voraussetzung fiur die Geltendmachung des Investitionsfreibetrags ist, dass die entsprechenden WirtschaftsgUter eine be-
triebsgewodhnliche Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren haben und einem inlandischen Betrieb bzw. einer inléndischen
Betriebsstatte zuzuordnen sind.

Ausgenommen vom Investitionsfreibetrag sind folgende Wirtschaftsguter:

Wirtschaftsguter, fur die der investitionsbedingte Gewinnfreibetrag geltend gemacht wird

Wirtschaftsguter, fur die ausdricklich eine Sonderform der Abschreibung vorgesehen ist, ausgenommen
KFZ mit einem CO2-Emissionswert von 0 Gramm/km

Geringwertige Wirtschaftsgiiter

Unkorperliche Wirtschaftsgiiter (auBer aus den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung und Gesund-
heit/Life-Science)

Gebrauchte Wirtschaftsgiiter
Anlagen, die der Foérderung, dem Transport oder Speicherung fossiler Energietrager dienen

Der Investitionsfreibetrag ist ein Wahlrecht, welches im Jahr der Anschaffung oder Herstellung mit der Steuererkla-
rung ausgelbt werden muss. Da der Investitionsfreibetrag nicht gleichzeitig mit dem investitionsbedingten Gewinnfreibetrag
geltend gemacht werden kann, empfiehlt es sich, fur jedes Wirtschaftsgut einen Vorteilhaftigkeitsvergleich anzustellen.

Investitionen in die Elektromobilitat wurden im Jahr 2023 durch die Einfihrung des Investitionsfreibetrags attraktiver gemacht.

Folgende Vorteile ergeben sich fur die Elektrofahrzeuge gegentber den mit herkémmlichen Verbrennungsmotoren betrie-
benen Fahrzeugen:
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Vorsteuerabzug
Der volle Vorsteuerabzug steht allerdings nur bei Anschaffungskosten des PKW bis maximal EUR 40.000 (brutto) zu.
Zwischen EUR 40.000 und EUR 80.000 brutto gibt es einen aliquoten Vorsteuerabzug.

Fazit: Kostet das Elektroauto mehr als EUR 80.000 brutto, so steht kein Vorsteuerabzug zu.
Hybridfahrzeuge sind nicht von den Begunstigungen der reinen Elektroautos umfasst.

Die laufenden Kosten wie z.B. Stromkosten und die Kosten fur Stromabgabestellen sind unabhédngig von den An-
schaffungskosten voll vorsteuerabzugsfahig.

E-Mobilitatsforderung

Im Jahr 2023 wird die Anschaffung von Elektro-PKW flr Betriebe mit insgesamt EUR 1.000 geférdert. Fur Private
betragt die Forderung bis zu EUR 3.000, maximal 50% der Anschaffungskosten. Hybridfahrzeuge werden nicht ge-
fordert. Des Weiteren wird die E-Ladeinfrastruktur (z.B. Wallbox, intelligente Ladekabel) ebenfalls gefordert.

Hinweis: Die E-Mobilitatsforderung wird nur gewahrt, wenn der Brutto-Listenpreis (Basismodell ohne Sonderausstat-
tung) des PKW EUR 60.000 nicht Gberschreitet.

Degressive Abschreibung
Fur Elektrofahrzeuge mit einem Emissionswert von 0 g/km kann anstelle der 8—j&hrigen Nutzungsdauer fur PKW die
degressive Abschreibung angewendet werden ( finden Sie mehr Infos zur degressiven Abschreibung).

Keine NoVA
Da die NoVA anhand des CO2-AusstoBBes berechnet wird, sind Elektrofahrzeuge mit einem Emissionswert von 0

Gramm/km ganzlich davon befreit.

Kein Sachbezug
Fur Mitarbeiter, die das arbeitgebereigene Elektroauto privat nutzen durfen, fallt kein Sachbezug an.

Keine motorbezogene Versicherungssteuer: reine Elektrofahrzeuge sind von der motorbezogenen Versicherungs-
steuer ganzlich befreit.

Maoglichkeit zur Inanspruchnahme des Investitionsfreibetrags von 15% der Anschaffungskosten.

Ist im Zuge einer betrieblichen Gewinnermittlung in den Vorjahren ein Verlust entstanden, kann dieser mit zuktnftigen Gewin-
nen verrechnet werden.

Im Bereich der Einkommensteuer sind vorgetragene Verluste zu 100% mit dem Gesamtbetrag der Einklnfte verrechenbar.
Eine Ausnahme stellen Verluste als kapitalistischer Mitunternehmer dar. Diese sind nicht ausgleichsfahig, insoweit dadurch ein
negatives steuerliches Kapitalkonto entsteht.

Fur Kérperschaften gilt folgende Beschréankung: Der Verlustabzug darf maximal in Héhe von 75% des steuerlichen Gewinns
vorgenommen werden.

Die Verlustvortragsgrenze von 75% gilt in folgenden Féllen nicht:
Sanierungsgewinne
Liquidationsgewinne
Gewinne aus Veranlagungszeitraumen die von einem Insolvenzverfahren betroffen sind
Gewinne aus der VerduBerung von Betrieben, Teilbetrieben oder Mitunternehmeranteilen
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Verlustverwertung bei Kapitalgesellschaften durch Gruppenbesteuerung

Die innerhalb einer Unternehmensgruppe bei einzelnen in- oder auslandischen Kapitalgesellschaften angefallenen Verluste
kénnen im Rahmen der Gruppenbesteuerung steueroptimal verwertet werden. Fir die Begrindung einer steuerlichen Unter-
nehmensgruppe ist neben der ab Beginn des Wirtschaftsjahres erforderlichen finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von
mehr als 50% und Mehrheit der Stimmrechte) die Stellung eines Gruppenantrags beim zustandigen Finanzamt erforderlich.

Daher muss der Gruppenantrag spatestens vor dem Bilanzstichtag des Gruppenmitglieds jenes Jahres gestellt werden, fur
das er erstmals wirksam sein soll. Kapitalgesellschaften, die zum 31.12.2023 bilanzieren und die bereits seit Beginn des Wirt-
schaftsjahres finanziell verbunden sind, koénnen daher noch fur das gesamte Jahr 2023 eine steuerliche Unternehmensgruppe
bilden.

In der Unternehmensgruppe kénnen damit die im Jahr 2023 bei einzelnen Gruppengesellschaften erwirtschafteten Verluste
mit Gewinnen anderer Gruppengesellschaften steuerlich verrechnet werden.

Beachten Sie, dass auch fur Vorgruppenverluste von Gruppenmitgliedern, die mit eigenen Gewinnen des Gruppen-
mitglieds zu verrechnen sind, die 75%-Verlustverrechnungsgrenze nicht greift.

Durch die Einbeziehung auslidndischer Tochtergesellschaften kénnen auch Auslandsverluste — entsprechend der Beteiligungen
— in Osterreich verwertet werden. Allerdings kénnen nur auslandische Kapitalgesellschaften aus einem EU-Staat oder einem
Drittstaat, mit dem eine umfassende Amtshilfe besteht, in die Unternehmensgruppe einbezogen werden. Verluste auslandi-
scher Gruppenmitglieder kénnen im Jahr der Verlustzurechnung hochstens im Ausmal3 von 75% des gesamten inlédndischen
Gruppeneinkommens bertcksichtigt werden. Die verbleibenden 25% gehen in den Verlustvortrag des Gruppentrégers ein.

Am Ende jedes Wirtschaftsjahres mussen Wertpapiere im Nennbetrag von mindestens 50 % der steuerlichen Pensions-
riickstellung des Vorjahres vorhanden sein. Unternehmen mit Bilanzstichtag 31.12.2023 mussen daher Ober eine Wertpa-
pierdeckung im Ausmaf von 50% des am 31.12.2022 ausgewiesenen Ruckstellungsbetrags verfugen.

Achtung - nicht jedes Wertpapier ist ein so genanntes , deckungsfahiges Wertpapier”.

Auf das Deckungserfordernis kdnnen auch Anspriche aus einer Ruckdeckungsversicherung angerechnet werden.

Sollte die Wertpapierdeckung (auch voriibergehend) nicht erfullt sein, fuhrt dies zu einem 30%-igen Strafzuschlag auf den
steuerlichen Gewinn.

Bitte beachten Sie, dass es sinnvoll ist auch fur die Finanzierung von bevorstehenden Abfertigungszahlungen (Abferti-
gung alt) rechtzeitig vorzusorgen, selbst wenn das Steuerrecht keine Wertpapierdeckung mehr fur Abfertigungsriickstellungen
verlangt.

Bilanzierende Unternehmer sind verpflichtet zu jedem Bilanzstichtag eine Inventur durchzufuhren.

Die Inventur spielt vor allem bei Unternehmen mit hohem Vorratsvermogen eine wesentliche Rolle. So haben die Aufnahme
und die anschlieBende Bewertung einzelner Wirtschaftsguter eine direkte Auswirkung auf das unternehmensrechtliche und
steuerpflichtige Ergebnis.

Auswirkungen einer fehlerhaften Inventur

Fehlerhafte Aufzeichnungen und Bewertungen im Rahmen der Inventur beeinflussen nicht nur das Ergebnis des aktuellen
Wirtschaftsjahres, sondern haben auch groBen Einfluss auf Folgejahre. Fehlt die Inventur oder fuhrt ein Inventurfehler zu einem
wesentlichen Mangel, ist die Finanzbehorde zur Schatzung verpflichtet. Als wesentliche Inventurméngel gelten das Fehlen von
Grundaufzeichnungen wie zum Beispiel der Inventurlisten und die unrichtige oder nicht vollstandige Aufnahme der Bestande.
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Inventur fur Einnahmen-Ausgaben-Rechner?

Unternehmer, die lhren Gewinn mittels Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ermitteln, sind grundsatzlich nicht zur Erstellung einer
Inventur zum Jahresende verpflichtet. Da diese Daten aber wichtige Informationen Uber die Wirtschaftlichkeit des Betriebes
liefern, empfehlen wir — besonders bei htheren Lagerbestanden — trotzdem eine Inventur durchzufthren.

Die Inventurwerte sind gerade auch durch die Einfihrung der Registrierkassenpflicht und der Mindestinhalte auf
Belegen seit 2016 ein wesentlicher Informationsbestandteil. Im Fall einer Betriebsprifung konnen der Finanzbehdrde somit
richtige Kalkulationen und Spannenverprobungen vorgelegt werden.

Alle Jahre wieder stellen sich Unternehmer die Frage, ob und in welcher Hohe Weihnachtsgeschenke und Weihnachtsfeiern
steuerlich absetzbar sind.

Wichtig ist, zwischen Kunden- und Mitarbeitergeschenken zu unterscheiden, da hier unterschiedliche Regelungen und Grenzen
gelten.

Mitarbeitergeschenke

Geschenke sind in Hohe von max. EUR 186 pro Jahr und pro Mitarbeiter lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei (Ausnahme:
Geldzuwendungen sind immer steuerpflichtig). Die gemeinsame Weihnachtsfeier mit |hren Mitarbeitern, ist bis zu einer
Hohe von EUR 365 pro Mitarbeiter und Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei.

Gutscheine gelten als Sachzuwendungen und eignen sich somit ideal als Weihnachtsgeschenk fur Ihre Mitarbeiter.
Mit der steht Ihnen eine weitere Moglichkeit zur Verfugung Ihren Mitarbeitern zu Weihnachten eine Freude
zu machen.

Weitere Informationen rund um die steueroptimale Weihnachtsfeier und Geschenke an Ihre Mitarbeiter finden Sie hier.
Kundengeschenke

Wenn Sie Ihre Kunden beschenken, sollten Sie jedenfalls darauf achten, dass die Geschenke eine entsprechende Werbewirk-
samkeit (z.B. Firmenlogo) entfalten, damit sie steuerlich anerkannt werden.

Geschenke an lhre Kunden sind bis zu einem Wert von EUR 40 umsatzsteuerfrei.

Entnimmt ein Gesellschafter unterjahrig Geld aus seiner Kapitalgesellschaft, dann werden diese Entnahmen meist auf seinem
Verrechnungskonto gebucht. Besteht zum Bilanzstichtag dabei eine Forderung der Gesellschaft gegentber dem Gesellschafter,
kann diese Forderung im Rahmen einer Betriebsprifung als verdeckte Gewinnausschiittung (27,5% Kapitalertragsteuer!)
gewertet werden.

Der Gesellschafter hat die Moglichkeit, diese Forderung noch bis zum Jahresende zu begleichen. Ist eine sofortige Ruickzahlung
nicht moglich oder gewollt, so kann ein Darlehensvertrag mit der Gesellschaft geschlossen werden.

Damit dieser Vertrag auch steuerlich anerkannt wird, muss er einem Fremdvergleich standhalten, gelebt werden und folgenden
Erfordernissen entsprechen:

Schriftlichkeit

Ruckzahlungsmodalitaten

Vereinbarung Uber Zinsen und Sicherheiten
Bonitat des Gesellschafters
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Die Befreiung fur Kleinunternehmer in der Umsatzsteuer steht Unternehmern, die ihr Unternehmen im Inland betreiben, mit
einem Gesamtumsatz von max. EUR 35.000 (netto) pro Jahr zu. Fur diese Grenze sind im Wesentlichen die steuerbaren
Umsatze relevant, wobei Hilfsgeschéfte, GeschaftsverauBerungen sowie bestimmte steuerfreie Umsatze nicht einzubeziehen
sind (zB Aufsichtsratvergltungen oder die Tatigkeit als Arzt).

Diese Grenze wurde fur die einkommensteuerliche Pauschalierung ab 2023 auf EUR 40.000 erhoht. Unveréndert bei
EUR 35.000 netto bleibt hingegen die Kleinunternehmergrenze in der Umsatzsteuer (zur einkommensteuerlichen Pauschalie-
rung siehe Artikel , Kleinunternehmerpauschalierung Einkommensteuer” in diesem Newsletter).

Erleichterung fir Kleinunternehmer

Kleinunternehmer in der Umsatzsteuer mussen ihren Kunden keine Umsatzsteuer in Rechnung stellen und fur die erzielten
Umsatze auch keine Umsatzsteuer an das Finanzamt Uberweisen. Zu beachten ist allerdings, dass auch der Vorsteuerabzug fur
alle mit den Umsatzen zusammenhangenden Ausgaben und Investitionen verloren geht.

Was passiert bei Uberschreitung der Umsatzgrenze?

Wichtig ist, dass Sie laufend Gberprifen, ob Ihre Umsétze den Grenzwert Gberschreiten. Eine einmalige Uberschreitung von
maximal 15% innerhalb von fiinf Jahren ist unschadlich.

Wenn Sie im Jahr 2023 bereits knapp unter der Umsatzgrenze liegen, ist es sinnvoll, Einnahmen ins nachste Jahr zu
verschieben, damit Sie die Kleinunternehmerbefreiung weiterhin in Anspruch nehmen kénnen. Bitte beachten Sie, dass die
Leistungserbringung fur die Zurechnung zur Umsatzgrenze ausschlaggebend ist und die Leistung daher auch erst im nachsten
Jahr erfolgen darf.

Wird die Umsatzgrenze Uberschritten, fuhrt dies zur Nachzahlung der Umsatzsteuer an das Finanzamt. Dies kann unerwartet
zu einem sehr hohen Kostenfaktor werden, insbesondere wenn lhre Kunden Privatpersonen sind und Rechnungsberichtigun-
gen somit nicht moglich sind.

Wann ist ein Verzicht auf die Befreiung sinnvoll?

Ein Verzicht auf die Kleinunternehmerbefreiung kann steuerlich insbesondere sinnvoll sein, wenn Ihre Kunden tberwiegend
Unternehmer sind und die in Rechnung gestellte Umsatzsteuer vom Finanzamt im Rahmen des Vorsteuerabzugs zuriickerhal-
ten oder bei Ihnen hohe Vorsteuern anfallen.

Bis zur Rechtskraft des Umsatzsteuerbescheides kann schriftlich auf die Kleinunternehmerregelung verzichtet wer-
den. Dieser Verzicht bindet den Unternehmer jedoch fur funf Jahre.

FUr eigenbetriebliche Forschung oder in Auftrag gegebene Forschung kann im Jahr 2023 eine Forschungspramie in Hohe von
14% der angefallenen Aufwendungen geltend gemacht werden (soweit nicht durch steuerfreie Férderungen gedeckt). Pra-
mienbeguUnstigt sind sowohl eigenbetriebliche als auch in Auftrag gegebene Forschung.

Wahrend die eigenbetriebliche Forschung betragsmaBig nicht gedeckelt ist, konnen bei der Auftragsforschung maximal EUR 1
Million pro Wirtschaftsjahr als Forschungsaufwendungen geltend gemacht werden. Begunstigt sind dabei die vom
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Auftragnehmer in Rechnung gestellten Aufwendungen ohne Umsatzsteuer. Die Forschung muss von einem inléndischen Be-
trieb in Auftrag gegeben werden und der Auftragnehmer muss seinen Sitz im EWR haben.

Um die Pramie beim Finanzamt geltend zu machen, mussen Sie ein Gutachten der Forschungsfoérderungsgesellschaft (FFG)
einholen.

kommen Sie zu allen Informationen rund um die Forschungspramie.

Lehrbetriebe kénnen fur Lehrlinge unterschiedliche Férderungen beantragen. Bei der Basisforderung ist die Hohe der Férderung
von der im Kollektivwertrag festgelegten Lehrlingsentschadigung des jeweiligen Lehrberufes und der Dauer des Lehrverhéltnis-
ses abhangig. Zusatzlich kénnen Pramien fur Lehrabschlussprifungen und die Férderung von MaBBnahmen fur Lehrlinge mit
Lernschwierigkeiten beantragt werden. Alle Férderungen sind Uber die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer zu beantragen.

Der Antrag auf Energieabgabenvergtitung kann bis maximal 5 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres gestellt werden. Das
bedeutet, dass Sie eine Vergltung fur das Jahr 2018 noch bis Ende 2023 beantragen mussen.

Gerne unterstitzen wir Sie beim Antrag! Bitte wenden Sie sich dafur an Ihren KPS-Betreuer.

Gewerbetreibende und Arzte haben bei geringen Einkiinften noch bis Jahresende die Méglichkeit, riickwirkend einen Antrag
auf Ausnahme von der Kranken- und Pensionsversicherung (Arzte nur Pensionsversicherung) zu stellen.

Voraussetzung fir den Antrag ist, dass

die Einktnfte im Jahr 2023 die Grenze von EUR 6.010,92 nicht Ubersteigen und
der Jahresumsatz 2023 aus samtlichen unternehmerischen Tatigkeiten max. EUR 35.000 betragt.

Antragsberechtigt sind Personen, die

das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet und innerhalb der letzten 60 Kalendermonate (5 Jahre) nicht mehr als
12 Kalendermonate nach der GSVG pflichtversichert waren,

das 57. Lebensjahr vollendet und innerhalb der letzten finf Kalenderjahre vor Antragstellung die oben ange-
fuhrten Einkommens- und Umsatzgrenzen nicht Gberschritten haben oder

das 60. Lebensjahr vollendet haben.

Vorsicht: Haben Sie aus einer anderen Tatigkeit bereits einen Versicherungsschutz, so ist ein Antrag unproblematisch. Besteht
aber kein anderweitiger Versicherungsschutz, so mussen Sie lhre Arzt- und Behandlungskosten selbst bezahlen.

Die Befreiung kann auch wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld oder bei Bestehen einer Teilversicherung wahrend
der Kindererziehung beantragt werden, wenn die monatlichen Einkiinfte maximal EUR 500,91 und der monatliche Um-
satz maximal EUR 2.916,67 betragen.

Der Befreiungsantrag muss bis spatestens 31.12.2023 bei der SVS einlangen. Wurden im Jahr 2023 bereits Leistungen aus
der Krankenversicherung bezogen, gilt die Befreiung von KV-Beitrédgen erst ab Einlangen des Antrags.
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.Neue Selbstandige” in der gewerblichen Sozialversicherung sind Unternehmer, die Einktnfte aus selbstandiger Tatigkeit er-
zielen und dazu keine Gewerbeberechtigung benétigen (wie zum Beispiel Vortragende oder Psychotherapeuten). Um als
.Neuer Selbstandiger” nicht in die SVS-Pflicht zu fallen, durfen die jahrlichen Einklnfte einen bestimmten Betrag nicht tber-
schreiten.

Eine Versicherungspflicht ergibt sich, wenn die Einktnfte im Kalenderjahr das 12-fache der monatlichen ASVG-Geringfugig-
keitsgrenze Ubersteigen. Die Versicherungsgrenze betragt im Jahr 2022 EUR 6.010,92. Liegen die Einkunfte darunter,
besteht keine SVS-Pflichtversicherung.

Wird erst nach der Ubermittlung des Einkommensteuerbescheides die Pflichtversicherung festgestellt, wird ein Beitragszuschlag
in der Hohe von 9,3% der Beitrage festgesetzt. Wird die Uberschreitung jedoch innerhalb von 8 Wochen nach Erhalt des
Einkommensteuerbescheides der SVS mitgeteilt, kann der Strafzuschlag verhindert werden.

Die Aufbewahrungspflicht gilt fur alle Buchhaltungsunterlagen und Aufzeichnungen (Konten, Belege, Geschéaftspapiere, Auf-
stellung der Einnahmen und Ausgaben etc.) und betragt grundsatzlich sieben Jahre.

Mit dem Stichtag 31. Dezember 2023 endet die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht fur Unterlagen aus dem Jahr 2016.

Bei einem vom Kalenderjahr abweichenden Wirtschaftsjahr lauft die Frist vom Schluss des Kalenderjahres, in dem das Wirt-
schaftsjahr endet.

Ausnahmen von der 7-Jahres Frist
FUr bestimmte Unterlagen sind im Gesetz jedoch langere Fristen vorgesehen:

Unterlagen zu Grundstlicken oder Gebduden sind fur steuerliche Zwecke 22 Jahre aufzubewahren.
Unterlagen in Zusammenhang mit anhéngigen Verfahren dirfen nicht vernichtet werden.
Gewisse Lohnunterlagen wie Dienstzeugnisse mussen 30 Jahre aufbewahrt werden.
Unterlagen sind zehn Jahre nach Ende des Kalenderjahres der Auszahlung aufzubewahren.
Unterlagen mussen ebenfalls zehn Jahre nach Ende des Kalenderjahres der Auszahlung
aufbewahrt werden
10 Jahre ab Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung.
fallen in die 7-Jahres Frist (Achtung un-
terschiedlicher Fristbeginn)

Sie kdnnen lhre Unterlagen auch elektronisch archivieren. In diesem Fall muss eine vollsténdige, geordnete und inhaltsgleiche
Wiedergabe bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist moglich sein.

Bei EDV-Buchfuihrung oder EDV-Aufzeichnungen sind die Daten in entsprechender elektronischer Form auf Datentrégern auf-
zubewahren und im Fall einer Abgabenprifung zur Verfugung zu stellen.

Mit Ablauf des Kalenderjahres (auch bei abweichenden Wirtschaftsjahren immer der 31.12.) ist der sogenannte signierte Jah-
resbeleg mittels Registrierkasse zu erstellen und bis spétestens 15. Februar des Folgejahres zu Uberprifen.
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Die Uberprifung des signierten Jahresbelegs ist verpflichtend und kann manuell mit der BMF-Belegcheck-App oder automati-
siert durch die Registrierkasse durchgefuhrt werden. Zumindest quartalsweise ist das vollstandige Datenerfassungsprotokoll
extern zu speichern und aufzubewahren.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der Uberprifung Ihres

Ab 1. Juli 2023 hat der Gesetzgeber eine wichtige Anderung in Beug auf die Entnahme von Betriebsgebduden aus dem
Betriebsvermégen vorgenommen.

Zuvor wurden Entnahmen von Wirtschaftsgutern in der Regel mit dem Teilwert bewertet, was dazu fuhren konnte, dass ein
Gewinn durch die Aufdeckung stiller Reserven entstand, insbesondere bei Gebauden.
Um dieser Steuerlast zu entgehen, wurde in der Vergangenheit manchmal versucht, die Entnahme von Gebauden zu verhin-
dern. Die fuhrte gelegentlich dazu, dass veraltete oder sogar defizitére Betriebe bis zum Erreichen des Pensionsalters des Be-
triebsinhabers fortgefihrt wurden, um die steuerlichen Beglnstigungen wie dem Hélftesteuersatz gem. §37 EstG oder der
Hauptwohnsitzbefreiung gemaB § 24 Abs 6 EstG zu profitieren.

Da viele Gebdude dadurch ungenutzt blieben und der Wohnbedarf durch unnétige Bodenversiegelung und Zerstérung der
Natur gedeckt werden musste, hat der Gesetzgeber unter dem Koalitionsziel der Okologisierung reagiert und fur die unterneh-
merische Bevolkerung eine duBerst attraktive Losung geschaffen.

Seit dem 1. Juli 2023 kénnen Betriebsgebdude ohne die Notwendigkeit einer sofortigen steuerlichen Bewertung
zum Buchwert entnommen werden. Dies bedeutet, dass die Besteuerung einer Wertsteigerung aufgeschoben wird und erst
zu dem Zeitpunkt erfolgt, wenn das Gebaude in der Zukunft verkauft wird. Dies erleichtert die Flexibilitdt von Unternehmen
und Betriebsinhabern in Bezug auf die Verwaltung ihres Vermogens und bietet eine steuerliche Erleichterung im Zusammen-
hang mit der Entnahme von Betriebsgebauden.

Es gibt aber auch die Option auf die Entnahmen zum gemeinen Wert. Dies kann in bestimmten Anwendungsfallen Vorteile
aufweisen. Namlich dann, wenn eine freiwillige sofortige Besteuerung durch Begunstigungen bei der Betriebsaufgabe oder
Aufrechnung mit Verlustvortrdgen gunstiger ist, als eine spétere Versteuerung. Zudem ergeben sich leichtere Gestaltungsmog-
lichkeiten im Bereich von Umgrtindungen und Kapitalgesellschaften.

Mit der Umsetzung der EU-Whistleblower Richtlinie durch das neu eingefuhrte Hinweisgeberlinnenschutzgesetz (HSchG) soll die
Geldwaschepravention und das Aufdecken von Misssténden in  Betrieben weiter vorangetrieben  werden.

Einrichtung eines internen Hinweisgebersystems:
Unternehmen mit 50 oder mehr Beschaftigten miissen ein internes Hinweisgebersystem im Betrieb einfUhren.

Darunter sind unter anderem folgende Aspekte zu beachten:

1. Einrichtung von sicheren und vertraulichen Meldekanalen, sowohl intern als auch extern, Gber die Missstande ge-
meldet werden konnen, ohne dass der Hinweisgeber Repressalien befurchten muss.

2. Sicherstellung, dass die Identitdt von Hinweisgebern geschiitzt wird und dass alle Meldungen sorgfaltig, unvorein-
genommen und zeitnah untersucht werden.

3. Alle Whistleblower-Meldungen miissen detailliert dokumentiert werden, inklusive deren Bearbeitung und Ergeb-
nisse, um Transparenz und Rechenschaftspflicht zu gewdhrleisten, unter strikter Einhaltung des Datenschutzes.
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4. Unternehmen in Osterreich missen dem Whistleblower innerhalb von sieben Tagen den Eingang seiner Meldung be-
statigen und innerhalb von drei Monaten Uber das Ergebnis bzw. Status der Untersuchung informieren, um den Anfor-
derungen der Ruckmeldepflicht nachzukommen.

5. Unternehmen missen klare und leicht zugangliche Informationen tber das Melden von Hinweisen bereit- stellen. (Aus-
hang Biro, E-Mail-Newsletter, Intranet, Webseite, etc.)

Umsetzungsfristen
Unternehmen mit 50-249 Beschéftigten bis zum 17. Dezember 2023
Unternehmen mit mindestens 250 Beschaftigten ab dem 25. August 2023.

VergeltungsmaBBnahmen
Jegliche VergeltungsmaBnahmen gegen Whistleblower, wie Degradierungen oder Kindigungen, sind rechtlich ungultig. Ver-
mdégensschaden mussen ersetzt werden.

Strafen

Bei VerstoBen gegen das Gesetz, wie das Behindern von Hinweisgebenden oder das Brechen der Vertraulichkeitsvorschriften,
drohen Verwaltungsstrafen von bis zu 20.000 Euro. Bei Wiederholungsfallen kann sich die Strafe auf bis zu 40.000 Euro erho-
hen.

Um sicherzustellen, dass Ihr Unternehmen vollstédndig den Anforderungen des Hinweisgeberlnnenschutzgesetzes (HSchG) ent-
spricht, bieten wir lhnen auch ein maBgeschneidertes MaBnahmenpaket unter folgendem an.

Kontaktieren Sie uns gerne fir ein personliches Beratungsgesprach!
KPS Partner Steuerberatung | Wirtschaftspriifung GmbH, KlingerstraBe 9, 2353 Guntramsdorf
Neu seit November 2023: Zweigstelle SingerstraBe 8/10, 1010 Wien.

telefonisch sind wir erreichbar unter: +43 (0) 2236 50 62 20 oder per E-Mail unter: office@kps-partner.at

Stand 08.11.2023
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